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 DESCRIPCIÓN

Desarrollo a la medida para personalización de programa 
educativo sobre plaforma de elearning moodle.

 TECNOLOGÍAS UTILIZADAS

•  LMS Auto - Administrable (Moodle)
• UI | UX personalizado
• Prototipo y Wireframe Figma

 CONTENIDO

• Página Principal (Inicio del Sitio)
• Vista general del sitio para todos los usuarios
• Acceso a cursos, noticias del sitio, calendario, entre otros 

bloques configurables
• Área Personal, espacio personalizado del usuario con 

acceso a:
• Cursos inscritos
• Calendario personal
• Tareas pendientes
• Mensajes y notificaciones
• Cursos
• Resumen del curso: descripción, objetivos y materiales 

introductorios
• Temas o semanas: divisiones del contenido (dependiendo 

del formato del curso)
• Recursos: archivos, enlaces, libros, videos, etc
• Actividades: foros, cuestionarios, tareas, encuestas, 

talleres, chats, etc
• Calendario
• Eventos próximos
• Usuarios en línea
• Navegación
• Administración del curso
• Admninistración según el rol (administrador, profesor, etc.)
• Configuración global del LMS
• Administración del curso: configuración de participantes, 

calificaciones, métodos de inscripción
• Administración de usuarios: creación, asignación de roles, 

permisos
• Vista y edición de calificaciones por parte del docente
• Reportes de desempeño para cada estudiante
• Banco de Preguntas y Banco de Contenido
• Repositorio de preguntas reutilizables en cuestionarios
• Repositorio de actividades o recursos para compartir entre 

cursos
• Sistema de mensajería interna
• Notificaciones por correo
• Foros de comunicación

 ÁREA: FÁBRICA DE SOFTWARE

 AÑO: 2024

 SECTOR: ASOCIACIÓN CIVIL































Bienvenida 

Comenzar

Te damos la bienvenida y te invitamos a ver el siguiente 
video para conocer el propósito general del estándar 
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación  



Debes reproducir el video al 100% para poder continuar

Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 

Haz clic en el siguiente video para comenzar.

Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 



Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 



Te invitamos a descargar el manual del estándar EC0943. 
Es un referente necesario para tus conocimientos y las actividades.  

Manual

Descargar

Da clic en descargar.

Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 



El resumen de la situación de discriminación que vivió la persona usuaria debe explicitar las 
circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan identificar las necesidades que se tienen 
que atender.

Ejemplo

CorrectaIncorrecta

Realiza esta actividad de inicio para que identifiques lo que sabes. 
Lee las afirmaciones y da clic en incorrecta o correcta a partir de tus conocimientos sobre los temas.

Comenzar

Toma en cuenta el siguiente ejemplo

Actividad inicial

Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 



Al finalizar la lectura da clic en el botón 
siguiente para dar comienzo a la actividad.

Siguiente

Actividad 1
Lee en el Manual los temas:1.

2.

Detección de las necesidades de las 
personas usuarias en situación de 
discriminación
La identificación de la condición 
de discriminación
Conocimientos en los temas de 
discriminación, igualdad y 
derechos humanos 

páginas 9-16

páginas 17-33

páginas 34-48
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Conjunto de criterios que fundamentan las condiciones 
particulares, culturales o sociales a partir de las cuales se 
instrumentan las discriminaciones. 

Ejemplo

Lee la definición que aparece en la tarjeta del lado izquierdo y selecciona la respuesta que consideres correcta. 

Actividad 1

Comenzar

Toma en cuenta el siguiente ejemplo

Discriminación interseccional

Igualdad sustantiva 

Perspectiva de género

Elementos estructurales de la 
discriminación

Motivos de discriminación 
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Siguiente

Actividad 2
Respuestas ante situaciones emergentes

Valores, actitudes y hábitos para la 
atención de las personas peticionarias

páginas 51-59

páginas 59-62

Lee en el Manual los temas:1.

Al finalizar la lectura da clic en el botón 
siguiente para dar comienzo a la actividad.

2.
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La contención de las emociones de la persona peticionaria implica:

Facilitar la narración de los hechos por parte de la persona peticionaria, permitiendo 
que exprese sus necesidades, pero guiándola para que en su relato se identifiquen 
las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Que la persona promotora le dé una atención asertiva a partir de la escucha activa, 
la empatía y el respeto, de forma que se evite la revictimización y acciones que 
puedan afectar sus derechos y su estabilidad emocional.

Reportar los eventos que crean un clima adverso a las personas, área, instancia o 
autoridades correspondientes, mediante los mecanismos establecidos en los 
protocolos.

a

b

c

Actividad 2

Da clic en la opción correcta para responder adecuadamente ante las situaciones emergentes 
y las actitudes necesarias en la atención a las personas usuarias.

Comenzar

Toma en cuenta el siguiente ejemplo

Curso de alineación
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Siguiente

Actividad 3
Datos personales básicos de las 
personas peticionarias o afectadas

El registro de la información recabada

páginas 12-16

páginas 48-50

Lee en el Manual los temas:1.

Al finalizar la lectura da clic en el botón 
siguiente para dar comienzo a la actividad.

2.
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Actividad 3
FORMATO DE REGISTRO DE DENUNCIA

DE ACTOS DE DISCRIMINACIÓN

Datos personales cuando la persona peticionaria
es una persona física

Apellido(s)

Nombre(s)

Edad Sexo

Domicilio

Teléfono
o celular

Correo
electrónico

Medio por el que
se mantendrá en
contacto

(Presencial) (Telefónico)
(Correo electrónico)

presenta (ID)

Folio o
número
de la ID

a

b

c

e

f

g

h

i

j

d

Revisa el modelado de llenado del Formato de registro de 
denuncia de actos de discriminación que se presenta a 
continuación. Da clic en el formato para desplegar la 
información que en cada una de las casillas debe escribirse 
y los datos que son obligatorios, según el EC0943.

Da clic para ver contenido
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Siguiente

¡Felicidades! 

¡Felicidades!
Has llegado a la última actividad del estándar EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación. 

Ya has revisado los elementos que se deben de desarrollar: detectar necesidades e información disponible y 
necesaria en materia de igualdad y no discriminación; orientar de acuerdo con protocolos y procedimientos 

en materia de igualdad y no discriminación para atender la necesidad identificada, y proponer acciones 
preventivas en materia de igualdad y no discriminación.
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Siguiente

Actividades de repaso
Reproduce las tres animaciones donde se repasan los desempeños del estándar.
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Haz clic en el video para comenzar

Debes reproducir el video al 100% para poder continuar

Haz clic en el siguiente video para comenzar.
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Descargar

Da clic en descargar.

Te invitamos a descargar la ruta del estándar. Lee las palabras o frases clave para que 
reconstruyas los componentes de cada elemento y repases conocimientos, desempeños y 

actitudes que son indispensables para tu acreditación.  

Ruta del estándar
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Terminar

Revisa nuevamente el Manual. Si aún tienes preguntas o 
dudas, comunícate con la persona tutora.
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Gracias por tu 
atención al 
material
Recuerda comunicarte con la persona tutora 
si aún tienes preguntas o dudas.

Curso de alineación
EC0943 Promoción de igualdad y no discriminación 


